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PRESENTACION

Este documento es una guia de aplicaciéon del programa de jévenes de tropa es decir jovenes
colombianos entre los 10 y los 15 afios de edad; es una adaptacién de la politica interamericana
haciéndola mas cercana a nuestro entorno y realidad de nuestra juventud, sin olvidar nuestra
herramienta primaria que es la vida al aire libre y nuestro método de educacidon que es un
elemento diferenciador con otras agremiaciones juveniles, en resumen lo que se pretende con
estos manuales operativos de nuestra politica, es hacer una fusién de lo tradicional con lo
educativo llegando a un equilibrio llamativo para nuestros jévenes, pero para esto necesitamos de
la creatividad de los lectores para aplicar esta propuesta de una forma divertida pero educativa
gue ayude a sumergir a los jévenes en un gran juego y en una gran exploracion donde se
encontraran asi mismos y donde como adultos contribuiremos a su educacidn sin que ellos se
percaten, por esto es muy importante que NUNCA se hable de objetivos educativos o de cosas
similares, debemos separar los lenguajes y lograr que en medio de esta gran aventura cada joven
encuentre una relevancia en las actividades y en los desafios propuestos, que lo inviten a tratar de
ser el mejor de los scouts y que con ello adopte este gran estilo de vida y llegue a ser un individuo
realizado y feliz lleno de valores y ética, que desarrolle un papel relevante en nuestro pais y que
logre construir una ciudad, un pais y un mundo mejor donde reine la paz y haya mayor calidad de
vida.

Esta guia no es mds que una orientacion a los adultos que como dirigentes de tropa desarrollan el
programa; acorde a la politica de programa de jovenes de nuestra Asociacion y que responde a los
lineamientos Interamericanos.

Vale la pena resaltar que no debemos olvidarnos de la esencia del movimiento y estudiar la base
de la historia de la tropa que es EL ESCULTISMO PARA MUCHACHOS, donde provee una cantidad
de elementos que no debemos olvidar en el quehacer de una TROPA.

ANTECEDENTES

En estas lineas la idea es conocer qué nos trajo hasta aqui, a este momento histérico del
escultismo, después de pensar mucho que relatar y leer la historia decidimos resumirlo en Los
Jévenes, Los Dirigentes y El Método que siempre han estado presentes, desde ese primer
Campamento en Brownsea, en cada uno de los eventos oficiales y no oficiales de nuestro
movimiento y en cada una de las actividades de tropa o de patrulla, ellas nos muestran que los
scouts somos mas que una historia, mas que unas politicas o unas actividades, lo que realmente
nos hace lograr nuestra mision son las personas, es decir los jévenes que vibran con este estilo de
vida y que cada vez aman mas explorar viviendo esta gran aventura y comprometiéndose con
nuestra ley scout, y por supuesto nuestros dirigentes ... Si tu adulto, logras que estos jovenes
estén motivados, crean en esta gran idea de nuestro fundador y que entre todos hemos ido
adaptando a nuestras realidades y épocas permitiendo que siga vigente y que sea relevante para
todos, tu que velas porque esta idea se viva mediante esto que siempre escuchamos ... El Método
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Scout aquel que nos diferencia de otras entidades, que nos hace ser Unicos y ayuda a construir lo
gue deseamos "Un mundo mejor". Es asi como Los Jévenes, Los Dirigentes y el Método nos
permiten mantener vigente esta gran hermandad que vivimos dia a dia sin importar credo raza o
clase social como lo sofié nuestro fundador y cada uno de nosotros. Lo que encontrards en este
manual no es nada nuevo, es solo una adaptacién a nuestra realidad de la aplicacién del método
donde todos somos una parte muy importante donde el éxito de nuestro movimiento esta en
nuestras manos, en que tengas el carisma para saber contar esta gran aventura y que estimules a
todos esos jovenes a que vibren con nuestro programa, principios, ideales y valores, por eso
confiamos en que cada vez te prepararas mas y mas para ser un mejor dirigente contagiandolos
con la magia del escultismo.

Es asi como que por mas que se escriba en este manual que nos ayudards a estandarizar ciertas
cosas, ten siempre presente que la creatividad y la magia la tienes tu, y la calidad del escultismo
gue experimenten los jovenes depende de ti, de tus valores y ética, de tu animo y de tu alegria, es

por eso que contamos contigo.

Capitulo 1 Caracteristicas de los jovenes de 10 a 15 aiios

Ser dirigente de tropa, te exige ponerte en la tarea de conocer a los jovenes a fondo para
reconocer sus necesidades e intereses desde lo particular y a partir de alli ofrecerles un programa
que llene sus expectativas y a su vez los motive a desarrollar su progresién personal.

La tropa, compuesta por jovenes entre los 10 y los 15 afios, abarca la etapa inicial de la
adolescencia, es decir, se encuentra conformada por estos jovenes que estan empezando a vivir
cambios en todo sentido: a nivel fisico, emocional y psicoldgico, lo que nos obliga a pensar lo que
hacemos como dirigentes desde estos cambios que ellos estan viviendo.

Desde lo fisico sabemos que se inicia un cambio corporal acentudandose a mayor nivel el género,
exteriorizandose aspectos tales como el cambio de voz, el ensanchamiento de cadera para las
nifias y la manzana de Adan para los nifios. Sin embargo, nos interesa hacer énfasis en reconocer
la parte emocional y psicoldgica de los jovenes, que serd lo que nos permita guiarnos al momento
de ofrecerles actividades de su interés que les posibilite cumplir con los objetivos educativos que
plantea nuestra asociacién.

¢Qué pasa con los pensamientos, ideales, deseos y necesidades de los adolescentes de hoy? ¢Qué
los motiva? éQué les interesa? ¢Qué los atrae?

La respuesta a estos interrogantes varia a tal nivel como muchachos tengamos en la tropa, pues su
individualidad se marca desde los intereses personales, sin embargo podria pensarse a cierto nivel
alguna generalidad que sirva de guia, sin dejar de tener en cuenta que sera solo la tarea de
comprender, entender e interpretar a los jovenes la que nos dara las pautas para el trabajo con
ellos.



Debido a la etapa de vida en la que se encuentran los jévenes de la tropa, son seres muy
emocionales, pues psicolégicamente se encuentran en la adaptacion a los cambios que estdn
viviendo desde el rol que deben tomar en el camino a la adultez, por eso los veremos con
frecuencia alegres, eufdricos, amables, sociables y amigueros.

Comienzan a construir amistades estables, es decir, a obtener amigos para la vida, aprenden a
ponerse en el lugar del otro, por lo que se pueden mostrar solidarios o crueles cuando
definitivamente no logran empatia con alguien en particular.

Son inestables en la realizacién de sus tareas, pues aun no tienen claridad en lo que realmente les
gusta, asi que con frecuencia abandonan lo que inician, por ello es importante rotar con frecuencia
las responsabilidades, cargos o tareas que se les presentan, para que identifiquen que es lo que en
realidad les interesa.

Esta busqueda de lo que les gusta los induce a un estado de explorar, indagar, aprender,
identificar y demds acciones que les permita reconocer lo que les rodea o satisfacer
emocionalmente lo que les agrada. Por ello a pesar de ser todos adolescentes encontraremos
algunos activos y otros pasivos, unos manuales y otros practicos, unos metddicos y otros
estratégicos, unos artistas y otros quinestésicos y asi podriamos quedarnos haciendo todo un
listado de controversias, cuando lo realmente importante es darnos cuenta como adultos que
aunque estos jovenes son todos adolecentes cada uno tiene unas caracteristicas propias.

Area Caracteristica

* Mayor recelo y menor interés por los
Dependencia — Independencia padres
e Vacio emocional, humor cambiante

* Inseguridad respecto a la apariencia y al
Preocupacion por el aspecto corporal atractivo.
* Interés creciente sobre la sexualidad.

e Amistad, relaciones fuertemente
Integracioén en el grupo de amigos emocionales.
* Inicia contacto con el sexo opuesto.

* Objetivos vocacionales irreales.

* Necesita mayor intimidad.

¢ Dificultad en el control de impulsos.
* Prueba de Autoridad.

Desarrollo de la identidad

Los jovenes aunque tienen caracteristicas propias de su edad éstas cambian segun su entorno y
por qué informacion estan bombardeados, es decir su comportamiento esta influenciado por la
musica, la moda, las subculturas juveniles que los rodean, y exploran cada influencia que les llame
la atencidn consiente o inconscientemente, es por esto y su naturaleza cambiante que la mejor
herramienta es la observacién del joven y del medio en el que vive, estando abierto a todas los
métodos de expresion por ellos utilizados, sin tomar por verdad absoluta ninguna teoria de
desarrollo pues segun la region y sus influencias puede cambiar parcial o totalmente, por esto se




debe como ya dijimos, observar, analizar, aceptar al joven y sus expresiones y no tomar decisiones
apresuradas en nuestro actuar, eso si debemos buscar que vivan experiencias significativas que
permitan desarrollarse en sus seis areas y llegar a cumplir con nuestro proyecto educativo.

Capitulo 2 LA RAMA

Estructura de la rama

Una Tropa Scout estd constituida por minimo 2 patrullas siendo 4 el nimero justo. Es ideal que
por cada patrulla exista un adulto que haga parte del equipo de dirigentes con el fin de facilitar el
seguimiento de la progresion de los y las scouts, adicionalmente debe existir un jefe de tropa
quien tiene la responsabilidad de todo el trabajo en la rama. En este sentido, es su tarea coordinar
el equipo de dirigentes, velar por la correcta aplicacion del método scout y de la politica de
programa de joévenes vigente, al igual que el seguimiento de las fases del ciclo de programa y
organiza la administracién de la rama.

La patrulla es la célula de la Tropa pues alli es donde se experimenta la vida de grupo donde sus
integrantes aprenden de sus compafieros y se adhieren a un conjunto de normas de conducta
implantadas por este pequeio equipo.

La patrulla esta constituida de forma natural por minimo 5 scouts y maximo 8, no se debe forzar a
los y las scouts a pertenecer a una patrulla en la cual ellos no se sientan comodos, ellos se
agruparan por afinidad de gustos y por lazos de amistad, pudiendo ser estas heterogéneas en
edades, sexo etc.

En sintesis, la Tropa ideal en numeros esta conformada por: 24 scouts que integran 4 patrullas de
6 personas mas un equipo de 5 dirigentes liderado por el Jefe de Tropa y 4 ayudantes, esto no
quiere decir que si no se cumple con estos nimeros no se pueda trabajar, pero como se menciond
al comienzo, existe un minimo de 2 patrullas de al menos 5 integrantes y 1 adulto como dirigente,
estos numeros son los necesarios para facilitar la aplicabilidad de este gran juego, al igual que del
método y el seguimiento de la progresién personal.

Son vdlidas las patrullas mixtas por facilidad de trabajo a la hora de los juegos o competencias, sin
embargo a la hora de dormir es conveniente que si la tropa cuenta con patrullas conformadas por
hombres y mujeres existan carpas para hombres y carpa para mujeres, permitiendo que cada sexo
tenga su privacidad respetando los reglamentos de nuestra Asociacién. Es importante tener
presente que las patrullas estan integradas por scouts que estan entre 10 a 15 afios de edad.

Adicionalmente, la tropa posee dos organismos de gobierno que estan basados en la democracia
representativa acorde a la necesidad de expresién de esta edad, estos organismos son: El Consejo
de Patrulla y la Corte de Honor, en el capitulo siguiente se amplian estos dos estamentos.

Capitulo 3 El método scout en la tropa



La autoeducacion estd basada en el concepto de educacién desde adentro. EIl Método Scout es el
escenario propio para guiar y motivar a cada joven en su crecimiento personal; lo ayuda a
descubrir, usar y desarrollar sus capacidades, intereses y experiencias de vida en las distintas
etapas de su desarrollo personal. Todos los elementos son necesarios para funcionar, y deben ser
usados de forma que sean consistentes con el propdsito y los principios Scout.

Sistema Marco

de Equipos Simbélico

o Ley R
Aprendizaje | Progresion

y

R oThES Personal

por la Accion

Apoyo B Naturaleza
del Adulto ; o Vida al Aire
libre

Adhesion a una ley y promesa:

Mediante una manifestacién voluntaria, individual y comprensible para su edad, el joven adhiere
los principios fundamentales del Movimiento y acepta vivir de acuerdo con la Ley Scout, la cual es
el instrumento educativo en el cual se expresan los principios.

Ley Scout:
1. ElScout cifra su honor en ser digno de confianza

2. ElScout es leal.

3. ElScout es util y ayuda a los demas sin esperar recompensa.

4. El Scout es amigo de todos y hermano de cualquier Scout sin distincion de credo,
raza, nacionalidad o clase social.

5. ElScout es cortés y respeta las convicciones de los demas.

6. ElScout ve en la naturaleza la obra de Dios procura su conservaciény progreso.

7. ElScout es obediente, responsable y ordenado.



8. El Scout sonrie y canta en sus dificultades.
9. ElScout es econdmico, trabajador y cuidadoso del bien ajeno.
10. El Scout es limpio y sano, puro en pensamientos, palabras y acciones.

Promesa Scout:

Por mi honor y con la gracia de Dios,

Prometo hacer todo cuanto de mi dependa para:
Cumplir mis deberes para con Dios y con la patria,
Ayudar al préjimo en toda circunstancia; y
Cumplir fielmente la ley Scout

Oracion Scout:

Sefior...

Enséfiame a ser generoso,

a servirte como lo mereces,

a dar sin medida,

a combatir sin temor a las heridas,
a trabajar sin descanso,

y a sacrificarme,

sin esperar mayor recompensa,
que la de saber

que hago tu santa voluntad.

Principios:

Nuestro movimiento se basa en principios de los cuales parte nuestra accién educativa y
gue representan a la vez un ideal de la sociedad que queremos contribuir a mejorar.

* Relacién consigo mismo.
* Relacién con los demas.
* Relacién con las cosas y el medio.
* Relacién con Dios.
Los principios personales. La relacidon consigo mismo.

El Escultismo quiere que los jovenes descubran su vocacidn y hagan su mejor esfuerzo por
su realizacién personal por ello los impulsa a tomar decisiones, a descubrir aquello en lo
gue quieren y puedan desarrollarse: les estimula su capacidad de asumir responsabilidad
en forma progresiva y conciencia de su dignidad como seres humanos; les ayuda a ser
auténticos y fieles a la palabra dada, coherentes con los valores que declaran y agentes de
Su propio crecimiento.

Cada ser humano es una promesa y para que ésta se haga realidad debe asumirse la vida
como un proyecto para el cual motivamos e invitamos a los jévenes a tomar conciencia
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del valor de su propia identidad, a que usen progresivamente la libertad y se asuma con
responsabilidad las consecuencias de sus decisiones y de sus actos.

Les proponemos ser fuertes, mantenerse firmes en sus objetivos, tener el coraje de ser
coherentes, dando el testimonio de ser lo que se dice ser.

Una persona consecuente con estas verdades es integra, recta y fuerte, que es capaz de
hacer esfuerzos por mejorar, poner voluntad de hacerlo y efectivamente lograrlo y de esta
manera superarse.

Los principios sociales. La relacion con los demas.

El Escultismo procura que los jévenes crezcan en el servicio a los demas, por lo cual
fomenta el aprendizaje de la vida y el sentido del bien comun, les da elementos que les
permitan descubrir las dimensiones comunitarias e impulsa actitudes de solidaridad y
participacién. Propicia la comprensidon entre todos y el respeto por la dignidad y los
derechos humanos como una manera de formar un joven de consciencia libre, que trabaje
con optimismo por construir una sociedad mas humana, mas justa y mas fraterna.

Les pedimos que incorporen en su manera de pensar y en sus actitudes el respeto y la
defensa de los derechos de las personas. Promovemos a que se comprometan con la
democracia como la forma de gobierno que mejor permite la participacion de todos y la
igualdad de oportunidades para todas las opciones. Les proponemos reconocer y ejercer
la autoridad y el poder al servicio del bien comun.

Destacamos el valor del trabajo humano en la generacién de la riqueza, ensefiamos a
respetar a los trabajadores e impulsamos a los jovenes a orientar sus propias relaciones
econdmicas y sociales por una permanente aspiracion a la justicia.

Insistimos en la igualdad de derechos entre el hombre y la mujer y fomentamos en los
jovenes su aprecio por la colaboracién y el enriquecimiento mutuo, respetando Ia
particular naturaleza de ambos sexos sin preconceptos de superioridad o reivindicacién.
En el plano de las relaciones personales los invitamos a manifestar sus afectos con
naturalidad, con respeto a su dignidad y a la del sexo complementario, integrando su
conducta sexual en el amor y en la responsabilidad.

Una persona guiada por estos valores sociales es un servidor de los demas y demuestra
con su vida que es posible vencer el individualismo y las tendencias que promueven el
placer como el fin Gltimo de la actividad humana asi como el facilismo en la conquista por
la vida.

Las relaciones con las cosas y el medio.
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El Escultismo permite a los jévenes aprender a utilizar su inteligencia y destreza para dar
solucién a los problemas con los que se enfrentan. Quien desarrolla su creatividad
aprende a vivir y quien construye con sus propias manos instrumentos y objetos que le
ayudan a vivir, aprende ademads a conocer la naturaleza y la capacidad transformadora del
hombre sobre las cosas y el medio.

Proponemos a los jévenes que respeten con celo el mundo natural, que se comprometan
en la lucha por su armonia y que participen activamente en su preservacion,
mantenimiento y renovacién. Les motivamos para que integren la vida al aire libre a sus
habitos frecuentes, recuperando continuamente el silencio interior y retornando siempre
a los ritmos naturales y a la sencillez de vida.

Desarrollamos y ofrecemos oportunidades a su curiosidad, ayudandoles a proyectar sobre
su vida adulta su interés por adquirir destrezas, trabajar con sus manos y transformar las
cosas, descubriendo la ciencia y la técnica como medios al servicio del hombre. Los
motivamos para que aprendan a reaprender, a reintentar, a recrear, a imaginar y a
encontrar pistas aln no exploradas.

Los principios espirituales. La relacion con Dios.

El Escultismo compromete a los jovenes en la busqueda de Dios, en la adhesion a
principios y valores espirituales, a encontrar y vivir fielmente la religion que expresa estos
valores. Ayuda a los muchachos a trascender el mundo material y a intentar un encuentro
con la realidad mas intima de su ser y con el valor y el sentido final de la vida.

El movimiento scout propicia este desarrollo proponiendo a los jovenes que asuman un
cédigo de conducta personal que exalta los valores del espiritu, estimula la relacién
personal con Dios, promueve la vida activa en la comunidad de fe de cada uno e impulsa
al respeto por las opciones religiosas de los demas.

Un hombre guiado por estos principios tiene un sentido espiritual para su vida, que
trasciende el mundo material, a la vez que lo libera de posiciones sectarias, fanaticas o
fundamentalistas.

Virtudes
® Lealtad
®* Pureza

* Abnegacién

Aprendizaje por la Accion:

El aprendizaje por la accidn implica el desarrollo como resultado de la experiencia directa en lugar
de la instruccién tedrica. Este refleja la manera activa en la que los jovenes adquieren
conocimientos, habilidades y actitudes; asi como el enfoque practico del escultismo en materia
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educativa, basado en el aprendizaje por medio de las oportunidades de experiencias que surgen
en el curso de la atencidn a los intereses y el desempeio en la vida cotidiana. Esta es una manera
de ayudar a los jévenes a que desarrollen todas las dimensiones de su personalidad, extrayendo
de cada experiencia lo que es significativo para cada quien.

Sistema de equipos:

Los jovenes tienen la tendencia natural a formar grupos de aproximadamente su misma edad. El
sistema de equipos es una manera de aprovechar esta tendencia para proporcionar un ambiente
en el cual disfruten, generen aprendizajes y se oriente la influencia que tienen los pares sobre sus
compafieros, de manera que sea un proceso constructivo y ofrece espacios de solidaridad y
fortalece los valores colectivos.

Las Patrullas tienen una estructura interna y un sistema que debe cobijar la totalidad de los
integrantes, haciendo que cada uno asuma una responsabilidad y tenga una funcién dentro de la
misma. La Patrulla debe estar conformada por minimo 5 (ver manual del guia de patrulla) maximo
8 integrantes del mismo o diferente género, siendo esta cifra un ndmero ideal de jovenes que
compartiran una aventura en comun. Como cabeza visible, la patrulla elige a uno de sus miembros
gue se denomina Guia de Patrulla, este cargo implica diversas funciones, entre ellas representar su
Patrulla, mantener contacto directo con el Jefe de Tropa, planear actividades para su Patrulla,
mantenerse informado y con deseo de adquirir conocimientos que posteriormente entregara a su
Patrulla, debe velar por que el sistema de Patrulla sea funcional, para acompafiar estas
responsabilidades la patrulla elije otro miembro que se denomina Sub guia de Patrulla y es la
persona que ayuda al Guia en el cumplimiento de sus funciones.

Es importante que El jefe de Tropa y su Equipo de Dirigentes, permitan que la Patrulla sea quien
determina los cargos dentro de la misma, esto posibilita que los jovenes inicien procesos
democraticos y sean responsables tanto de sus elecciones como de las funciones que se le asignen
dentro de la Patrulla.

El ingreso a una Patrulla es voluntario por ser grupos naturales que se agrupan por afinidad de
intereses al igual que tienen libertad de cambiar de patrulla en cualquier momento recordemos
que las Patrullas deben ser verdaderos grupos de amigos que no siempre seran del mismo tamafo
o seran equilibradas en edad a las demas.

La Patrulla trabaja mediante un sistema llamado Sistema de Patrulla, el cual se puede definir como
una maquina donde cada integrante es un pifdn vital de esta y donde se deben acoplar de una
forma perfecta, cada pieza debe realizar su labor pues si falta el trabajo de alguno la maquina no
funcionard, es decir se debe trabajar en equipo, asumiendo funciones y responsabilidades por
igual.

Aunque la Patrulla es liderada por el guia no es mas que un igual y todas las decisiones se
conversan y acuerdan en Patrulla y cada uno hace su parte de forma coordinada y metddica, para
lograr el éxito de lo convenido.
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En la Patrulla siempre debe reinar la hermandad y no la imposicidén, los cargos se deben elegir
libremente y no por obligacién esta labor se realiza en el Consejo de Patrulla

Es recomendable que los cargos sean rotatorios pero que duren periodos de tiempo que permita
obtener resultados, de 6 a 12 meses.

Los cargos deben obedecer a las aptitudes de cada scout y a la libre aceptacion del joven.

El Guia y el Sub Guia, en principio no tienen cargos, ya que ellos deben fiscalizar, controlar y
ayudar a los patrulleros en el desempefio de su cometido.

Si la patrulla es pequefa asumira cada scout, incluso el Guia y el Sub Guia, uno o dos cargos si
fuera necesario hasta completarlos, ya que no pueden quedar cargos vacantes.

LOS CARGOS DE LA PATRULLA SON:

CARGOS EN LA CIUDAD:

INTENDENTE: “El ordenado”:

* Cuida y ordena el equipo de Patrulla, carpas, palos, cuerdas, herramientas. Con la ayuda
de otro scout o apoderado, repara el material defectuoso y da de baja el inservible
avisando al Guia.

* Mantiene limpio el equipo, limpio.

* Mantiene y actualiza el inventario de la Patrulla.

* Prepara con anticipacion el equipo para salir de campamento.

* Avisa al Guia de cualquier material que falte en el equipo.

* Compra el material que falte dando cuenta al Guia y al Tesorero.

* Consigue donaciones para el equipo de Patrulla.

* Seinteresa por llevar lavalozas, esponjas para el aseo del equipo.

* Revisa y empaca palos y equipo con ayuda de otro scout.

* Revisa y ordena cuerdas y cabuya con ayuda de otro scout
ENFERMERO. “El servicial”:

* Estudiay conoce nociones de primeros auxilios.

* Cuiday ordena el botiquin. Si no lo hay se preocupa de adquirirlo avisando al Guia y al
Tesorero.

* Mantiene el botiquin limpio.

* Mantienen y actualiza el inventario del botiquin de Patrulla.

* Compra los medicamentos que falten con la ayuda de un papa o un scout experimentado.

* Prepara con anticipacion el botiquin para salir de campamento.

* Avisa al Guia de cualquier material que falte en el botiquin.

* Consigue donaciones para el botiquin.

* Lleva archivadas las fichas médicas de cada scout de la patrulla y las lleva al campamento.
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GUARDIAN DE LEYENDA “El alegre”:

* Esla alegria de la patrulla. Mantiene la fraternidad e incentiva la amistad al interior de la
Patrulla.

* Tiene a su cargo y actualiza el libro de oro de la Patrulla anotando todas las aventuras que
pasan.

* Tiene un libro con danzas, chistes, y cantos de Patrulla.

* Enseiia a la patrulla nuevos cantos y danzas.

* Lleva el album de fotos de la Patrulla indicando fecha y lugar en que fueron tomadas.

¢ Lleva una libreta de cantos, danzas y juegos.

* Prepara los actos y danzas en campamento y en reunion.

* QOrganiza reuniones de integracién invitando a antiguos scouts para que cuenten antiguas
aventuras.

MENSAIJERO. “El recordatorio”:

* Conoce diferentes claves scout y se interesa de su estudio.

* Avisa a la Patrulla todas las actividades que el Guia le encarga conforme al programa de
Patrulla y de la Tropa.

* Tiene la lista de los teléfonos y correos electrénicos de todos los scout. Chatea con ellos
durante la semana para estar al tanto de lo que pasard cada semana.

* Visita a los scouts enfermos y les lleva algun obsequio de patrulla.

* Avisa al Guiay a la Patrulla de la enfermedad de cualquier scout, asi como las razones de
Su ausencia.

* Cumple las diligencias de Patrulla que le encarga el Guia.

* Conoce el programa anual de la Tropa y de la Patrulla.
SECRETARIO “El archivero y escribano”:

* Esel buen escritor de la Patrulla. Mantiene las hojas de vida de cada scout.

* Lleva y mantiene al dia el libro de actas de Consejo de Patrulla, anotando lo conversado y
lo acordado en cada sesion con la firma del Guia y del Tesorero. Se interesa de que el libro
de actas este en cada reunién para ser leido a todos los patrulleros.

* Guarda y custodia todos los libros de acta antiguos del Consejo de Patrulla. Al entregar el
cargo hace entrega de todos ellos debidamente ordenados.

* Lleva un archivador con todos los programas e informes de reunidn de Patrulla. Mantiene
y conserva los libros y material scout de estudio que usaran los patrulleros.

* Dacuenta del atraso o avance de los patrulleros en su progresién en cada reuniéon. Maneja

la tabla de progresidn y avisa al guia del avance de cada scout.
TESORERO “El contador”:

* Eselscoutde los dineros.
* Cobra a cada scout la cuota de Patrulla acordada y se interesa de mantenerla al dia.

* Guarda debidamente los dineros.
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* Mantiene una libreta ordenada con los pagos efectuados por cada scout.

* Informa al Guia el estado de la tesoreria, los morosos y los que estan al dia.

* Entrega dineros a aquel scout que lo necesite para comprar algo para la Patrulla (cuerda,
medicamentos, etc.,) previo acuerdo del Consejo de Patrulla y con la autorizacién del Guia.
Dejara constancia de la entrega del dinero y el scout debera entregar los recibos después
de haber realizado la compra, asi no lo haya requerido el Tesorero.

* Consigue nuevos fondos para la Patrulla.

CARGOS EN CAMPAMENTO:

COCINERO:

* Aprende cocina basica y prepara los alimentos de la Patrulla.

* Compra o asigna la compra de las cosas grandes del menu (Carne, etc.,) para todo el
campamento, con la ayuda de otro scout o de un apoderado.

* Procura que todos los scout lleven los mismos alimentos al campamento, asi todos
efectuaran gastos similares, los que recibird y ordenara adecuadamente, menos las cosas
mas grandes que se reparten equitativamente entre la patrulla.

* Recibe toda la alimentacidn que traen los scout, la ordena, custodia y mantiene fresca a
fin de evitar que se pudra o se pierda.

* Mantiene y ordena la despensa para la inspeccién.

* Verifica con el intendente el equipo de cocina, para que esté limpio vy listo.

* Preparay construye su cocina en el campamento. Se interesa por el fogon.
AYUDANTE DE COCINA:

* Ayuda al cocinero en todas las tareas anteriores.

* lavay pica frutas y verduras.

* lavay ordena todo el material de cocina (ollas sartenes) para entregarlo limpio al
Intendente.

INTENDENTE:

* Entregay recibe de los scout todo el equipo de la Patrulla que fue usado en campamento
0 excursion.

* Seinteresa por que nada se pierda

* Mantiene el equipo limpio y ordenado.

* Construye herramientero para el equipo.

* Cuiday ordena el equipo de Patrulla tales como carpas, palos, cuerdas, herramienta, etc.

* Mantiene listo y limpio el equipo.

* Mantienen y actualiza el inventario de la Patrulla.

* Revisa y ordena las cuerdas.

AGUADOR (0O AGUATERO):
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* Mantiene agua fresca en los bidones al interior de la Patrulla.
* Prepara jugos y los mantiene frios para hidratar a su Patrulla.

* Lava los vasos, servicios y los platos del almuerzo.
LENADOR:

* Conoce las técnicas de hacha, cuchillo, machete y nudos.

* Vaa buscar la lefia.

* Cortalalenay lasepara en yesca, lefia menuda y combustible.

* Preparay construye un lefiero y lo protege de la lluvia.

* Prepara la fogata central de la Patrulla y prende fuego segun instrucciones del Guia.

* Mantiene las hachas y machetes afilados. Al final del campamento los devuelve al
Intendente.

* Consigue “el muerto” (tronco para cortes) para cortar toda la lefia y habilita un area
segura de corte.

* Entrega lefia y prende fuego al cocinero si lo requiere
AMBIENTADOR:

* Eselscoutdel orden en el rincon de Patrulla.

* Seinteresa de ordenar en todo momento el rincén.
* Construye el basurero y el grasero.

* Saca la basura del rincén y la lleva a lugar apropiado.
* Refuerza las construcciones debilitadas.

* Ordena la carpa, la ventila y estira los vientos.

* Limpia la mesa.

* Limpia todo papel o basura en el rincén.

* Propone, disefia e investiga nuevas construcciones.
* Diseiia con el Guia la forma del rincén o subcampo.

* Construye con la ayuda de otro scout la portada y el tabu de la Patrulla.
IMPORTANTE:
El Guardian de Leyenda lo serd en campamento y en ciudad y el Intendente lo mismo.
El Enfermero también actuard en campamento.

El Cocinero, sorprenderd con algun plato especial en la reunion de Patrulla que realicen en la
ciudad

El Ambientador preparard el lugar apropiado para el Consejo de Patrulla, con totem y bandera.

Todos los scouts deben tener dos cargos y actuar como ayudante de cargo de algtn otro
compafiero.
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El Guia debe tener el listado de cargos de Patrulla, asi como sus ayudantes y procurard por que
cada uno sepa claramente sus funciones.

En sumas, los cargos se desempefiaran siempre y en todo lugar.

Lo importante es que cada scout aprenda bien sus funciones y las cumpla con dedicacion y
responsabilidad teniendo presente que es muy importante para la Patrulla

Marco simbdlico:

El Marco simbdlico es el contexto donde se ubica de forma adecuada y atractiva la propuesta
educativa. En la Rama Tropa Scout hablamos de la aventura fantdstica que permite una
identificacion colectiva a través de la vivencia de “exploraciones” como fondo motivador, siendo
una expresion particular del Marco Simbdlico; el cual es llevado a la accién por medio de los
diferentes ambientes de referencia los cuales enfocan puntualmente a las actividades.

El marco simbdlico nos brinda una serie de elementos que nos hacen mas atractiva la propuesta
escultista; su propdsito es contribuir sobre la capacidad de imaginacién, aventura, creatividad e
inventiva que tienen los jovenes respondiendo a sus necesidades e intereses, de manera tal que
estimule su desarrollo e identifique los valores que vivencia el movimiento Scout y motive su
cohesién y solidaridad al grupo.

Adicionalmente El Marco Simbdélico contiene elementos y simbolos que son utilizados en el
Movimiento Scout para enriquecer, recrear y motivar el Programa de Jovenes y la vivencia de
cada uno de los espacios creados segun las distintas edades de los Jovenes pertenecientes a la
hermandad Scout. Facilita la integracién del Scout en un ambiente de referencia, estimula su
creatividad y ofrece modelos a seguir. Los elementos del Marco simbdlico sélo se justifican en la
medida en que estos contribuyan a nuestra labor y tengan sentido para quienes los utilizan.

El marco simbdlico es un modelo sistémico que se compone de varios elementos que se
fundamenta en las necesidades propias de la edad de los jovenes, entregando la pauta desde la
cual se dinamiza el Programa:

* Exploracion: Es el marco fundamental que desde los requerimientos propios de la edad,
los Scouts atraviesan por necesidades cognitivas, personajes, referentes imaginarios o
fantasticos que permiten dinamizar el Programa, los ciclos y las actividades que se realizan
en la Tropa.

* Fondo Motivador: Es el que facilita dinamizar el marco fundamental, llegar de una manera
mas apropiada a la edad de los Jévenes segun sus intereses, en éste sentido se plantea
como Fondo Motivador para la Tropa Scout “Exploracién” del que se toman personajes y
modelos a seguir para dinamizar el Programa, teniendo como referentes personajes que
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ademas de ser exploradores cumplan con un rol de ser modelos motivacionales e

inspiradores.

* Ambiente de Referencia: se refleja claramente en los ciclos de programa, con el fin de
captar la atencién y motivar a los jévenes en la realizacién de actividades a forma de
exploraciones, para ello se recurre a imagenes o conceptos llamativos y conocidos que se
ajustan a la época y la edad, como peliculas, libros o historias, de tal manera que los
dirigentes de Tropa deberan mantenerse actualizados en las preferencias e intereses de
los Scouts para proponer Ambientes de Referencia que reflejen tanto el Fondo Motivador
como el Marco Simbdlico. Se debe tener en cuenta que siempre la seleccién de un
adecuado ambiente de referencia debera contener héroes o modelos a imitar con el que
el joven se identifica y es en si mismo uno o varios valores a seguir.

MARCO FONDO
RAMA SIMBOLICO MOTIVADOR AMBIENTE DE REFERENCIA
Indiana jones
Star Trek
Matrix
Las minas del rey Salomdn
Tropa Scout || Aventura fantastica Exploracion Viaje al centro de la tierra

La isla del tesoro
Calabozos y dragones
El rey Arturo y sus caballeros
Entre otras.

Resumiendo podemos decir que el marco simbdlico de la tropa es La Aventura Fantastica
de explorar nuevos territorios, los cuales son los diferentes ambientes de referencia que se
desarrollan en los ciclos de programa

Progresion personal:

La progresién personal propone actividades a los jovenes con el fin de que puedan desarrollar un
conjunto de conocimientos, actitudes y conductas deseables que les permitan crecer en diferentes
dimensiones. Estas actividades estan ligadas a los objetivos educativos, que son establecidos
segun el rango de edad de los jovenes y aumentan sus desafios a medida que crecen, y a su vez
buscan ayudar a cada joven a asumir consciente y activamente su desarrollo personal.

Naturaleza y vida al aire libre:

La vida al aire libre es un elemento del método que debe ser aplicado teniendo en cuenta el
contexto y la region en la que se encuentre. Es importante recordar que el concepto se remite a
llevar al joven a un espacio diferente al que se desenvuelve naturalmente donde no interactia en
su cotidianidad y no se refiere necesariamente a campo abierto y vegetacion
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La vida al aire libre debe ser vista por los Scout como una manera de equilibrar su cuerpo,
desarrollar sus capacidades fisicas, mantener y fortalecer su salud y también como la oportunidad
de desplegar sus aptitudes creativas, ejercer espontaneamente su libertad, crear vinculos en
sociedad, valorar el mundo, formar sus conceptos estéticos, descubrir y maravillarse ante el orden
de la creacion. La vida al aire libre es el escenario donde podrd desarrollar sus diferentes
aventuras.

La vida al aire libre no solo es naturaleza, es sacar de su contexto habitual para mejorar su
aprendizaje, estar en diferentes espacios donde el Scout pueda compartir en otros ambientes,
sacarlo de su sitio habitual de reunién para generar un mejor aprendizaje en su proceso de
formacion.

Presencia del adulto

ROVERISMO

COMUNIDAD Jovenes

Adultos

Adultos
facilitadores del

juego de los
jovenes

_‘

Caminantes

==y
Scouts

PARTICIPACION DE LOS JOVENES LIDERAZGO DE LOS JOVENES
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El rol del adulto es facilitar el proceso de autoeducacion, mediante la aplicacidon del Método Scout
hacia el cumplimiento de la Mision del Movimiento. Se genera asi un espacio comun donde los
jovenes y los adultos viven una relacién enriquecedora basada en el respeto mutuo, la confianzay
la aceptacién del otro como persona.

El grafico anterior evidencia como segin el momento evolutivo el acompanamiento del dirigente
pasa de ser directo a orientativo, debido a que en este momento de desarrollo los Scout reflejan
mayor toma de decisiones y autonomia. Por ello esperamos que el Dirigente de Tropa cumpla con:

* Ser un referente constante de motivacién y vivencia Scout.

* Seruna persona segura y que ayude a vencer los temores de los jovenes
* Tener la capacidad de crear relaciones empaticas

* Ser adaptable a la época vy a los gustos de los jovenes

* Tener voluntad de aprender y crecer como persona

* Saber conducir y evaluar actividades

* Saber apoyar el crecimiento

* Tener contacto con la comunidad o entorno del joven

* Hacer equipo

* Tenertiempo

*  Percibir, medir y controlar el riesgo

Los adultos en la tropa a la luz del método cumplen con la misién de acompafiamiento en el
vencimiento de los miedos y como referente de vida, adicionalmente sugiere, aconseja y propicia
actividades que permitan el desarrollo educativo del joven, eso si respetando las decisiones de
estos.

Capitulo 4 Progresion personal
e Areas de crecimiento
e Objetivos educativos (linea, sub linea, objetivo indicadores)
e Cacerias, desafios y retos
e Fases de progresion
e Estrategias
e Especialidades

Definiciones basicas de la progresién personal en la Tropa

A través del Plan de Progresion en la Tropa Scout se pretende que las diversas individualidades
presentes en la Rama, no se pierdan en el trabajo por patrullas, sino un desarrollo integral y
personal logrado en la interaccion con otros dentro de sus pequefios grupos donde se reconoce a
cada uno con sus necesidades, inquietudes, aficiones, potencialidades y aspectos por mejorar de
manera individual, con el marco del escultismo y la vida de grupo.
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La PROGRESION PERSONAL propone a los jévenes actividades, con el fin de que puedan desarrollar
un conjunto de conocimientos, actitudes y conductas deseables que les permitan crecer en
diferentes dimensiones, permitiéndole asumir consciente y activamente su desarrollo personal.

En la Tropa Scout existe un sistema de reconocimientos que permite a cada uno de los jovenes
lograrlos y a partir de alli colaborar en la construccidon de una fuerte autoestima. Las areas de
crecimiento y la posibilidad de hacer su propio camino, brinda la posibilidad de ser artifice de si
mismo y de ser valorado por ello; Esto genera entonces todo su sistema de insignias de la
progresion personal y las especialidades.

En éste sentido, los dirigentes son responsables de motivar el avance de los jévenes, orientar su
desarrollo y contribuir a su evaluacién respecto de todos los objetivos planteados, por lo cual
deberan estar atentos a todas las actividades que ellos desarrollan y a la forma en que éstas
contribuyen o interfieren en el logro de sus objetivos. Lo mismo ocurre con la patrulla, para que
cumpla su funcién de nucleo de aprendizaje, su vida interna debe involucrar a cada scout en todo
lo que éste es, dentro o fuera del Movimiento Scout.

Por éste motivo, se hace necesario que un dirigente se haga responsable del seguimiento y
evaluacion de un grupo de jovenes. De esa manera se podra atender apropiadamente la tarea
antes definida. Este dirigente deberia permanecer en esa funcién al menos durante un afio, de
modo que comparta con los scouts un tiempo razonable que le permita conocerlos bien, motivar y
hacer un seguimiento efectivo.

La progresién personal no puede reducirse a hacerle seguimiento a una serie de tareas que es
preciso cumplir dentro de la patrulla o de la tropa, ya que los dirigentes podrian limitarse a
observarlas simplemente, olvidando la importantica que tiene en los jovenes el resto de su vida.
Pero cuando se trabaja con relacién a los objetivos que comprenden todos los aspectos de la
personalidad, es necesario observar si todas las actividades que los jévenes desarrollan, dentro y
fuera del Movimiento, en su casa, en su vecindario y en la escuela, contribuyen a producir en ellos
las conductas deseables contenidas en los objetivos.

Areas de crecimiento:

El Movimiento reconoce que cada persona actia como un todo indivisible, desde una perspectiva
formativa entiende la necesidad de considerar la variedad de las expresiones de la personalidad y
de ordenar sus diversas areas con el objeto de: Asegurar que las actividades desarrolladas den
atencion a todos los aspectos de la personalidad de los jovenes, contribuir a que reconozcan las
diferentes realidades que viven y ayudarlos a crecer y evaluar su crecimiento en esas distintas
dimensiones.
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Clasifica la variedad de expresiones del joven ordenadas con base en la estructura de su
personalidad de la siguiente manera:

DIMENSION DE LA AREA DE INTERESES EDUCATIVOS EN LA EDAD DE LOS
PERSONALIDAD CRECIMIENTO SCOUTS
El Cuerpo Corporalidad Esquema corporal y afirmacién de su rol sexual.

Desarrollo de nuevas formas de pensar, juicio

La inteligencia Creatividad . B ) i
critico y comprension mas amplia del mundo
, Autoestima, opcion por los valores, formacién de la
La voluntad Caracter o ) ) ]
conciencia moral y busqueda de la identidad.
. Manejo y orientacion de los afectos y vivencia de la
Los afectos Afectividad )
amistad.
Aprendizaje del respeto por la opinidn ajena,
La integracidn social Sociabilidad construccion de normas consensuadas e

integracién a la sociedad cercana.

El sentido de la
. . Espiritualidad Una fe personal construida desde adentro
existencia
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CORPORALIDAD

En el desarrollo de la personalidad lo primero que se evidencia es la singular relacién de la
persona con su cuerpo.

Alma vy cuerpo realizan su unidad a cada instante en el movimiento de la vida, en una
interdependencia dificil de medir, pero real.

Es asi como el desarrollo integral de una persona no solo depende de factores
inmateriales como los espirituales, los sicolégicos o los culturales. También estd sujeto a
factores fisicos, los que interactlan en la determinacion de las caracteristicas de la
personalidad.

Por otra parte, el cuerpo, objetivado y conocido cada dia mas por la ciencia, no solo crece
y funciona en razén de una serie de cambios y procesos sujetos a las leyes propias, sino
gue es posible obtener a su respecto un punto de plenitud, al cual los nifios y los jévenes
pueden acercarse por su propia intervencién, cada dia un poco mas.

Entendemos entonces por desarrollo corporal el ejercicio de esa cuota de responsabilidad
personal en el crecimiento y funcionamiento del propio cuerpo.

Para los Scouts, a quienes ese misterio de la integracién de la materia y del espiritu nos
maravilla como un signo de la trascendencia humana, la responsabilidad por nuestro
cuerpo es también una consecuencia vital de reconocerlo como obra de Dios, puesta para
su alabanza y testimonio.

Por eso aspiramos a que el nifio y el joven que ha vivido el Movimiento Scout, haga
siempre todo lo que de él dependa para:

1. Asumir la parte de responsabilidad que le corresponde en el desarrollo armdnico
de su cuerpo.

2. Procurar el orden en su organismo conociendo los procesos bioldgicos que lo
regulan, protegiendo su salud, aceptando sus potenciales fisicas y orientando sus
impulsos y fuerzas.

3. Valorar su aspecto y cuidar su higiene personal y la de su entorno.

4. Mantener una alimentacion sencilla y adecuada.

5. Administrar su tiempo equilibradamente entre sus diversas obligaciones,
practicando formar apropiadas de descanso.

6. Convivir constantemente en la naturaleza y participar en actividades deportivas y
recreativas que le proporcionen un cuerpo sano y fuerte.
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Creatividad

Otro aspecto relevante en el desarrollo de la personalidad es el que tiene relacion con los
procesos cognoscitivos y el desarrollo intelectual y creativo del ser humano.

Descubrir la informacién, almacenarla, hacer inferencias y sacar conclusiones, valorar la
calidad de las ideas y soluciones, discernir entre ellas, van mas alld, son tareas propias de
la inteligencia, que van desde los simples esquemas infantiles hasta los conceptos mas
elaborados de la adolescencia y la vida adulta.

El Movimiento Scout valora en este campo la adquisicidon y el ejercicio de la capacidad de
pensar y de innovar.

La posesion de un abundante depdsito de conocimientos debe distinguirse de la libertad
para usar este conocimiento. A los jovenes dotados de una variada gama de imdagenes y
conceptos acostumbramos a considerarlos inteligentes pero a los que utilizan ese cimulo
de manera original y relevante, aportando soluciones o productos nuevos, los llamamos
creativos.

La creatividad es una actitud que existe en la persona y que es preciso hacer brotar. Para
gue surja, se necesita ademas educar una actitud creativa caracterizada por una apertura
de la persona a la plenitud de sus experiencias, sensible a lo que acontece en su entorno,
a los demas seres humanos y, sobre todo, sensible a lo que descubre dentro de si mismo.

La insatisfaccion de las necesidades prioritarias, como las fisioldgicas, la seguridad, el
amor, la estima; la falta de conocimiento suficientes, el apego a reglas antiguas, el miedo
al error y al fracaso, la incapacidad de la aventura, el ambiente severo, el conformismo
con el entorno, la censura sistematica, constituyen serios obstaculos al desarrollo de la
creatividad.

Por eso el Movimiento Scout introduce en su programa experiencias estimulantes,
novedosas y atractivas, que motivan a los nifios y a los jovenes por lo poco frecuente, por
lo nuevo, por lo que todavia no se repite. Un joven que egresa del Movimiento ha vivido
una atmodsfera de cordialidad, confianza, seguridad y libertad, donde ha sido invitado a
lanzar lejos la mirada, pero bajo el gesto atento del adulto que refuerza, orienta y apoya.

Por esto aspiramos a que el joven que ha vivido en el Movimiento Scout haga siempre
todo lo que de él dependa para:

1. Incentivar el deseo de aprender nuevos conocimientos mediante la autoformacion
y el aprendizaje progresivo.

2. Actuar eficaz y eficientemente con agilidad mental ante las situaciones mas
diversas, desarrollando su capacidad de pensar, innovar y aventurar.
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3. Unir los conocimientos tedricos y practicos mediante la aplicacién constante de sus
habilidades técnicas y manuales.

4. Elegir su vocacion considerando conjuntamente sus aptitudes, posibilidades,
intereses y las necesidades de la comunidad, manteniéndose fiel a ella y valorando
las demads opciones sin perjuicios.

5. Expresar lo que piensa y siente a través de los distintos medios, creando en los que
se actua espacios que faciliten el encuentro y el perfeccionamiento entre las
personas.

6. Reconocer en el saber cientifico un importante camino para comprender al
hombre, la sociedad y el mundo; y utilizar la técnica como un medio al servicio del
hombre.

Caracter

El caracter, una disposicién permanente de la voluntad del hombre para organizar y
orientar sus fuerzas e impulsos de acuerdo con un principio regulador de naturaleza ética
y responsable, confiriéndose a su comportamiento cierto perfil personal.

Concebido de esta manera, el cardcter se contrapone con el mundo de los instintos, las
apetencias y los rasgos que dependen especialmente de lo material y que estadn
relacionados con ella, sin tener en cuenta los valores que forman el caracter.

En este aspecto del desarrollo de la personalidad es fundamental la orientacién de la vida
con base en objetivos, su ordenacién de acuerdo con los principios libremente aceptados
y la educacion de la voluntad para que la persona actle en consonancia a los valores
asumidos. De esa manera se da sentido a la vida y coherencia a la conducta. Tal
certidumbre y consistencia ética permiten al hombre maduro obtener la consecucién de
los fines que considera justos.

Para contribuir a la formacion del caracter el método scout realiza diversos aportes. Uno
de ellos es la permanente invitacion a la vida de reflexién y a la interaccién con otras
personas, procurando que el joven adquiera un buen conocimiento de si mismo.

Contribuye el Escultismo al desarrollo del caracter a través de la autoformacién y el
aprendizaje activo, proporcionando oportunidades para asumir y superar los retos que se
le presentan al joven de manera consiente, libre y responsable.

Las personas que tienen un buen conocimiento de si mismas poseen un elevado sentido
del humor, probablemente debido a su capacidad de superarse a si mismos. Quien tiene
un sentido proporcionado de sus cualidades y virtudes, es capaz de percibir sus
incongruencias y absurdos. El humor a que nos referimos carece de hostilidad, es
intrinseco a la situacién y no dafiino a ella, es espontdneo, considerado y respetuoso de
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los demas. Un humor similar a la alegria contenida en la Ley Scout que invita a la persona
a superar dificultades y a expresar de un modo constante su gusto por la vida. Un caracter
alegre identifica, distingue y atrae.

Los valores que forman el caracter dependen mucho de la cultura y del medio particular
en la que la persona se desenvuelva. Para un Scout, esa proposicidon cultural esta
contenida en la Ley Scout, cddigo de conducta que los jévenes interiorizan y asumen
viviéndolo.

Por eso esperamos a que el joven que ha vivido el Movimiento Scout, haga siempre todo
lo que de él dependa para:

1. Conocer sus posibilidades y sus limitaciones, aceptdndose con capacidad de
autocritica y manteniendo a la vez una buena imagen de si mismo pero siempre
buscando su propia superacion y la excelencia.

2. Ser el principal responsable de su desarrollo, asumiendo la vida con un proceso
constante de la perfeccién y realizacién de si mismo.

3. Construir su proyecto de vida con base en los principios y valores del
Movimiento Scout.

4. Actuar consecuente con sus valores.

Enfrentar la vida con alegria y sentido del humor.

6. Reconocer en su grupo de pertenencia un apoyo para su crecimiento personal
y para la realizacién de su proyecto de vida.

7. Asumir el liderazgo en cada uno de los procesos en los que interactia buscando
siempre el crecimiento de la sociedad.

Afectividad

Al igual que las dimensiones bioldgicas, cognoscitivas y morales, las experiencias afectivas
forman parte de la vida y contribuyen a definir la personalidad.

Las emociones, sentimientos, pasiones y motivaciones le confieren a toda actividad
humana una particular resonancia, que aun cuando sdlo la podemos definir de un modo
vago, es de tal importancia subjetiva que deja una huella decisiva en la historia interna de
las personas.

Las experiencias afectivas se generan desde los estimulos concretos de la vida préctica, se
viven interiormente, provocan reacciones corporales, se manifiestan en la conducta, y se
expresan en las ideas, juicios y pensamientos, influyendo finalmente en la definicién de la
personalidad.

Todo proceso de aprendizaje debe procurar que la vida afectiva se integre
adecuadamente al comportamiento, favoreciendo el desarrollo.
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El proceso de formacién Scout propende al logro y mantenimiento de un estado de
libertad emocional, en que la persona expresa sus emociones sin inhibicidon, con
naturalidad, sin temor a mostrarse como es, ni necesidad de aparentar mds. Pero al
mismo tiempo ensefa a expresar los sentimientos positivos o negativos de una manera
adecuada y apropiada a las circunstancias, sin agresividad. Este comportamiento asertivo
reduce el nivel de ansiedad, permite comprometerse sin temor, ensefia a negarse a
peticiones no razonables sin sentir culpabilidad y defiende los propios derechos sin violar
los ajenos.

A los jovenes egresados del Movimiento Scout se les pide ademas que su equilibrio y
madurez emocional se expresen en una actitud de identificacién, simpatia, comprensién y
afecto hacia las demas personas.

Esta actitud supone el profundo conocimiento de si mismo que ya vimos con ocasién del
desarrollo del cardcter y una aceptacién del sentimiento del amor como entrega y ofrenda
valiosa que hace voluntariamente a otro en que el bien de la otra persona es idéntico al
propio.

A partir de esa misma afirmacién se construye por otra parte el conocimiento, aceptacién
y respeto de la propia sexualidad y del sexto complementario y la valoracion de la familia
como una comunidad que vive el amor.

Por eso, aspiramos a que el joven que ha vivido en el Movimiento Scout, haga siempre
todo lo que de él dependa para:

1. Lograr mantener un estado interior de libertad, equilibrio y madurez
emocional.
2. Practicar una conducta asertiva y una actitud afectuosa hacia las demads

personas, sin inhibiciones ni agresividad.

3. Construir su felicidad personal en el amor, sirviendo a los otros sin esperar
recompensa y valorandolos por lo que son.

4, Conocer, aceptar y respetar su sexualidad y la del sexo complementario como
expresion del amor.

5. Reconocer el matrimonio y la familia como base de la sociedad, convirtiendo la
suya en una comunidad de amor conyugal, filial y fraterno.

Sociabilidad

La finalidad de todo proceso educativo es la libertad y toda autoridad se justifica en la
medida en que existe para la libertad de quienes educa, dirige o gobierna.
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Si la persona humana es un ser racional capaz de conocer la verdad y si su voluntad debe
elegir los valores respecto de los cuales ordenar su vida, la libertad es el medio
insustituible dentro de la cual debera ejercer esas facultades.

De ahi que el sistema scout no solo propende a la libertad como objetivo, sino que
también la practica progresivamente como método conducente a la plena libertad tanto
individual como social. Es una escuela para la libertad y en la libertad.

Ademads, el Fundador definidé el Movimiento como una escuela de civismo y democracia,
destacando que el hombre encuentra mas plenamente su vocacion humana en la medida
en que comunica y dialoga con las demas personas.

La libertad humana es para realizarse en el encuentro con los otros, para asumir una
actitud responsable ante la vida en sociedad. Es asi como la libertad se convierte en
respuesta, en compromiso con la comunidad, en ayuda al débil, en proteccién del medio
natural, en encuentro y didlogo entre las culturas sin distincidn, en solidaridad.

No es otra la idea de Baden Powell cuando propuso a los Scouts estar siempre listos, o a
los Rovers que hicieran de su vida un servicio permanente e incluso cuando recomendo a
los Lobatos no se escucharan a asi mismos.

Quien se forma en el Movimiento Scout se realizard como persona al desarrollar la
dimension social de su personalidad gracias a nuestro sistema educativo.

De ahi que el Movimiento ponga un marcado énfasis en el aprendizaje de la solidaridad,
privilegiando todas las oportunidades de servir.

Aspiramos a que el joven que ha vivido en el Movimiento Scout haga siempre todo lo que
de él dependa para:

1. Vivir su libertad de un modo solidario, capaz de ponerse en el lugar de los
demads especialmente los mas débiles, ejerciendo sus derechos, cumpliendo sus
obligaciones y defendiendo igual derecho para todos.

2. Reconocer y respetar la autoridad validamente establecida y ejercerla al
servicio de los demas.

3. Cumplir las normar que la sociedad se ha dado, evaluandolas con
responsabilidad y sin renunciar a cambiarlas conforme evoluciona la sociedad
en la construccion de una vida mejor y en ejercicio de una ciudadania activa.

4, Servir activamente en su comunidad local contribuyendo a crear una sociedad
justa, participativa y fraterna.

5. Hacer suyos los valores de su pais, de elevado sentido de la ética; desarrollar
un sentido de pertenencia y dignidad hacia su pueblo, el arte y la cultura.
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6. Promover la cooperacién internacional, la hermandad mundial y el encuentro
de los pueblos, luchando siempre por la comprensidn y la paz.

7. Contribuir a preservar la vida a través de la conservacién de la integridad del
mundo natural.

Espiritualidad

Desde que toma conciencia de si mismo el hombre busca respuestas sobre el origen,
naturaleza y destino de su vida: De donde vengo?, Qué es el hombre? A donde voy?

Una cultura o una época se preguntan en forma diferente que otras, el hombre que trata
de vivir ajustado a su conciencia se interroga de otro modo que quien no oye su voz; la
mujer que sufre dolor pregunta de otra manera que la mujer sana; el creyente plantea la
cuestidn distinto que el incrédulo; el estudiante que el obrero; pero siempre se trata del
mismo enigma que pide solucién.

La pregunta no se acalla con la madurez, ni decae con la vejez, pero embarga con
vehemencia entre los 12 y los 20 afios, cuando al joven le parece como si por primera vez
se viera a si mismo y al mundo, maravilloso y terrible.

Tan grande y tan profunda, no es solo una reflexién para los momentos de calma, sino
todo lo que hacemos es un requerimiento urgente a la existencia, dulce y poderoso
pidiéndole que nos revele su sentido.

Asi como no se puede separar a la persona de sus componentes emocionales, mentales,
fisicos o sociales, tampoco podemos arrancar de la vida humana su vocacién hacia lo
trascendente, la admiracidon ante el misterio, la busqueda de Dios.

Lo espiritual comprende la relacién del hombre y del mundo con Dios y la manera en que
Dios se hace presente en la existencia cotidiana, por lo cual el desarrollo espiritual es la
tarea de establecer vinculos personales, intimos y reciprocos con Dios, asumiendo el
anuncio e integrandolo a la vida, cambiando el corazén y la conducta. Por eso en la
aventura del Gran Juego que es el Movimiento Scout, la fe integra de un modo natural
estd en todo lo que los jovenes proponen y realizan y sélo en los momentos de
recogimiento y celebracion.

Este llamado de consecuencia e integracién no termina ahi. El Movimiento le pide a cada
joven que se haga cargo una y otra vez de lo que su fe le responde a las interrogantes de
la existencia.

Le pide que pase de una fe recibida, infantil, a una fe personal y asumida, adulta. Que
salte de la religion cultural, casi social, dominical, a la fe de las obras, fe viva, fe de todos
los dias. Que desarrolle su sensibilidad religiosa, descubriendo a Dios en los otros, en los
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qgue sufren, las cosas creadas, en el hombre y en su historia. Que se integre
responsablemente al proyecto de su propia comunidad creyente. Que no se encierre en la
defensa de su fe y se abra a la tolerancia, el interés, la comprension y el didlogo
ecuménico. Que con alegria sepa dar razén y testimonio de la propia iglesia. Que traspase
la fe como dependencia tranquilizante para llegar a una fe de transformante autonomia.

El Scouter o Dirigente, presente y participante en este proceso, con su palabra y
entusiasmante testimonio, revela, refuerza y apoya la busqueda y el descubrimiento de
estas opciones.

Por eso, aspiramos a que el joven que ha vivido el Movimiento Scout, haga siempre todo
lo que de él dependa para:

1. Buscar siempre a Dios en forma personal y comunitaria, aprendiendo a
reconocerlo en los hombres y en la Creacidn.

2. Adherir a principios espirituales, ser fiel a la religion que los expresa y aceptar
de manera alegre y con compromiso verdadero los deberes que de ello se
desprenden.

3. Practicar la oracién individual y comunitaria como expresién del Amor a Dios y

como medio de relacionarse con El.

4, Dialogar con las personas cualquiera que sea su opcion religiosa, buscando
establecer vinculos de comunién entre los hombres y un acercamiento
conjunto a la verdad.

5. Integrar sus principios religiosos a su conducta cotidiana, estableciendo
coherencia entre su fe, su vida personal y su participacion social.

Objetivos educativos de la rama:

Los Objetivos Educativos son de manejo uUnico del dirigente, y seran convertidos en Desafios y
Estrategias, que permitiran al joven asumirlos en la medida de sus posibilidades e intereses,
socializando y eligiendo las actividades con su dirigente, los objetivos educativos propios de la
Tropa, se convierten en las metas de cada uno.

Para cada Area de Crecimiento y atendiendo al desarrollo y crecimiento personal segun el rango
de edad, se plantean los Objetivos Educativos por Rama, los que se establecen de manera
progresiva, en un lenguaje de facil comprensién y reflejan comportamientos, pensamientos,
actitudes y demdas esperadas para el rango de edad que determina la Tropa. Los objetivos
educativos constituyen una propuesta que ofrece a los jovenes la oportunidad de asumir sus
propios objetivos de crecimiento personal.

Teniendo en cuenta la totalidad de las areas de crecimiento, el conjunto de objetivos educativos
se establece con unidad y secuencia entre ellos, de manera que la propuesta se mantenga
coherente a través de las Ramas: Manada, Tropa y Comunidad existiendo asi objetivos para cada
una, terminando a los 18 afnos; edad en la que de acuerdo a la legislaciéon nacional adquiere el
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caracter de ciudadano. De ahi en adelante, contando con el perfil de egreso que marcan los
objetivos terminales, el joven emprende un camino de afianzamiento y profundizacién en su ser,
enmarcado en la experiencia que el Roverismo le ofrece y por la que puede optar si es de su
interés.

Indicadores:

Para facilitar la comprension del objetivo educativo asi como su medicidn, evaluacién vy
verificacion de cumplimiento se plantean indicadores para cada uno de ellos, expresados en un
lenguaje de facil comprensién, su formulaciéon se encuentra de manera cualitativa, siendo esta la
caracteristica principal de la medicidn del desarrollo y crecimiento personal.

Desafios:

Los Objetivos educativos se desarrollan a través de actividades DURAS (Desafiantes, Utiles,
Recompensantes, Atractivas y Seguras), que se presentaran a los jovenes de una manera clara,
sencilla y retadora, con el fin de dinamizar su participacion activa, la que tiene como motivacion
para el joven la obtencidon de una insignia y para el dirigente el alcance de los Objetivos
Educativos, los que en ninglin momento serdn presentados a los jovenes mas que convertidos en
desafios.

Para el logro de cada una de las Fases de Progresion los objetivos se presentaran a los Scouts
como DESAFIOS, los cuales serdn validados, en todos los casos, en conjunto entre el joven y el
dirigente, y seran desarrollados de manera individual o grupal, para el avance en su plan de
progresidon. Para esto contaran con un instrumento sencillo, atractivo que le presenta los
diferentes Desafios, para que realice la eleccién y determine cudles y de qué manera los llevara a
cabo.

Los Desafios permitiran el fortalecimiento de conocimientos, habilidades y destrezas, junto con la
capacidad de emplearlas para responder a situaciones, resolver problemas y desenvolverse en el
mundo, teniendo en cuenta las condiciones del individuo y las disposiciones con las que actua, que
inciden sobre los resultados de la
accion.

Fases de progresion:




Pietierno

Periodo Introductorio:

Este momento es donde el aspirante a scout conoce los
elementos bdsicos de la tropa, su organizacién, estructura y
reconoce que debe asumir un compromiso consigo mismo de
seguir una ley y una promesa y su compromiso con su patrulla.

Vigia: Primera fase de
progresion.

=

Requisito para iniciar el proceso de la fase de progresién Vigia,
es estar investido.

Se Inicia con un acuerdo del scout con el jefe de tropa o
dirigente acompafiante del proceso de progresidon, para
determinar las fechas en que el muchacho quiere realizar cada
uno de los desafios de la fase de progresion Vigia. Las fechas
serdan consignadas en el Desafio correspondiente en La
Bitacora del Scout.

Desde éste momento el scout comienza a preparar sus
Desafios para poder desarrollarlas en la fecha acordada.

Cada desafio que el scout realice sera certificada por la
persona indicada en el mismo.

La insignia de Vigia se entregara sélo hasta el momento en que
haya cumplido con minimo el 80% de los Desafios planteados y
tras haber logrado 3 especialidades en cualquier area.

Explorador: Segunda fase de

progresion

Requisito para iniciar el proceso de la fase de progresion
Explorador, es ser Vigia.

Se Inicia con un acuerdo del scout con el jefe de tropa o
dirigente acompafiante del proceso de progresidon, para
determinar las fechas en que el muchacho quiere realizar cada
uno de los desafios de la fase de progresion Explorador. Las
fechas seran consignadas en el Desafio correspondiente en La
Bitacora del Scout.

Desde éste momento el scout comienza a preparar sus
Desafios para poder desarrollarlas en la fecha acordada.

Cada desafio que el scout realice sera certificada por la
persona indicada en el mismo.

La insignia de Explorador se entregara soélo hasta el momento
en que haya cumplido con minimo el 80% de los Desafios
planteados y tras haber logrado 6 especialidades en por lo
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menos dos areas diferentes.

Excursionista:
progresion

P

Tercera fase de

Requisito para iniciar el proceso de la fase de progresion
Excursionista, es ser Explorador.

Se Inicia con un acuerdo del scout con el jefe de tropa o
dirigente acompafiante del proceso de progresidon, para
determinar las fechas en que el muchacho quiere realizar cada
uno de los desafios de la fase de progresién Excursionista. Las
fechas seran consignadas en el Desafio correspondiente en La
Bitadcora del Scout.

Desde éste momento el scout comienza a preparar sus
Desafios para poder desarrollarlas en la fecha acordada.

Cada desafio que el scout realice sera certificada por la
persona indicada en el mismo.

La insignia de Excursionista se entregard sélo hasta el
momento en que haya cumplido con minimo el 80% de los
Desafios planteados y tras haber logrado 9 especialidades en
por lo menos tres areas diferentes.

Expedicionario:

Requisito para iniciar el proceso de ésta fase es ser
Excursionista.

Nuestra funcidn como dirigentes es motivar a que todos los
scouts alcancen ésta fase de progresién que se constituye
como la Insignia Mdxima de la rama.

Se Inicia con un acuerdo del scout con el jefe de tropa o
dirigente acompafiante del proceso de progresidon, para
determinar las fechas en que el muchacho quiere realizar cada
uno de los desafios de la fase de progresién Excursionista. Las
fechas seran consignadas en el Desafio correspondiente en La
Bitacora del Scout.

Desde éste momento el scout comienza a preparar sus
Desafios para poder desarrollarlas en la fecha acordada.

Cada desafio que el scout realice sera certificada por la
persona indicada en el mismo.

La insignia de Expedicionario se entregara sélo hasta el
momento en que haya cumplido con minimo el 90% de los
Desafios planteados y tras haber logrado 12 especialidades
abarcando las 5 dreas respectivas.
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Realizar una expedicién de logro personal de minimo 24 horas
esta se realizara solo o en compaiiia de los jévenes que estén
en esta fase de su progresion.

La Insignia de Expedicionario es un reconocimiento el mérito a
la Excelencia, estd destinada a scouts que reflejen en su estilo
de vida y relaciéon con los demas la vivencia de la ley y la
promesa, al igual que deben ser un ejemplo y referente por
una vida ejemplar en la Patrulla y la Tropa Scout.

Este reconocimiento se Lo tramitara el jefe de tropa desde la
Comision Nacional Scout quien otorga, certifica y lleva un
registro del documento entregado.

Travesia Etapa de transicién entre la Tropa y la Comunidad, inicio del
planteamiento del proyecto de vida, la que tendra una
duracion entre 1 y 3 meses segun él caso, en ésta se busca
gue a través de varias invitaciones a las actividades que
desarrolla la Comunidad de su Grupo Scout, y de comun
acuerdo entre los dirigentes de las Ramas, logre acercarse a la
Rama, incursionando en el Sistema de Equipos, buscando
afinidades y adentrandose en la nueva experiencia por vivir,
para que llegado el momento del paso de Tropa a Comunidad
se lleve a cabo sin ninguna dificultad.

Estrategias:

Las estrategias conforman una herramienta para el dirigente en el cumplimiento de los objetivos
educativos, teniendo en cuenta que algunos por su esencia, contenido y repercusion no pudieron
convertirse en actividades DURAS para ser desarrolladas mediante Desafios, por lo tanto se
brindaran sugerencias a los dirigentes que los encaminen al cumplimiento de la totalidad de los

objetivos.

Las Estrategias estaran planteadas en un documento de uso exclusivo del dirigente, en donde se
mostraran a manera de una descripcién de actividad genérica para que mediante conductas
observables se logre realizar la evaluacién del objetivo educativo propuesto. Estas Estrategias
conducen a la observacién por parte del dirigente de conductas y actitudes, cuyos resultados
dialogara directamente con el nifio o joven para corregir o reforzar, aunque éstas no forman parte
del conjunto de requisitos para la obtencién de las insignias.

Es importante resaltar que las estrategias se convierten en la herramienta para evaluar los
objetivos educativos que por su composicion y estructura no se convirtieron en Desafios, de ésta
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manera se presenta al dirigente la Estrategia para que mediante conductas observables pueda

hacer dicha evaluacién.

Las estrategias pueden variar segun la experticia de los dirigentes, convirtiéndose asi en un apoyo,
y no en un recetario que se deba seguir al pie de la letra, basta con un conocimiento de los jévenes
gue maneja y el entorno en que se desenvuelven para que con creatividad y actitud educativa
pueda plantear nuevas estrategias para reforzar el seguimiento de la progresion personal de cada
uno de sus Scouts.

Las estrategias no estan divididas por fases de progresion como los Desafios, son transversales a la
vida del Scout, el dirigente debe estar en constante evaluacion de los objetivos que estan llevados
a estrategias; como los objetivos educativos estan puestos en términos de la rama, podrd hacer el
seguimiento en cualquiera de las fases de progresion, pero teniendo siempre presente que el
dirigente debe GARANTIZAR que al finalizar su progresién personal el joven ha cumplido con el
100% de los objetivos educativos.

Se debe tener especial atencion en no descuidar el seguimiento de las estrategias y enfocar la
progresion personal Unicamente en lo que es visible a la luz del joven como lo son los desafios, ya
gue las estrategias juegan un papel fundamental en la progresion personal y se convierten en una
herramienta para nivelar a los jévenes cuando entran a edad tardia, ya que si un joven ingresa al
movimiento scout a los 13 afios (por ejemplo), no podemos desconocer que él cuenta con un
desarrollo personal que ha logrado por diferentes factores que lo rodean en su vida, de ésta
manera el dirigente podrd evaluar sus comportamientos y dar por cumplidos ciertos objetivos
educativos que se evaltan a través de las estrategias. Y de ésta manera poder acercarlo al perfil de

egreso del movimiento planteado por los objetivos terminales.

Las especialidades en la tropa:

La especialidad Scout, se origina y se desarrolla, segun los intereses de cada uno de los jovenes,
para avanzar en su logro se requiere investigacion, constancia y esfuerzo personal. La especialidad
permite el crecimiento en varias areas paralelas, ya que ellas cruzan transversalmente las areas de
crecimiento. Culmina luego de haber transitado por todo un proceso de conocimiento o habilidad
en particular, la cual variard de acuerdo a la realidad particular del joven y de su mismo entorno
(Patrulla, Tropa, Grupo Scout, Familia, Colegio, Barrio, etc.,)

Se reconocera la individualidad de la insignia con una para cada especialidad, que se portara en
una banda de especialidades, las especialidades scouts se clasifican en 5 dreas de especialidades
asi:

* Servicio a los demas

* Naturaleza y medio ambiente
* Tecnologia y Ciencias

* Arte, expresion y Cultura

* Deportes

Al contar con 3 especialidades de un area de especialidad, el scout podra portar le insignia de area
en la manga izquierda de la camisa del uniforme scout, como complemento a las insignias de la
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banda de especialidades, y como reconocimiento de lo logrado en el caso de no contar con la
banda de especialidades en ese momento por factores de comodidad o contexto de la reunion.

Capitulo 5 Organismos de Gobierno

Los Jévenes a esta edad tienen una tendencia natural a agruparse y a ser lideres o seguir a uno de
sus pares y por un factor de inseguridad y temor que se da en esta edad, eligen ser representados
y que su lider hable por ellos, lleve la voz de lo que ellos opinen, por esto se generan estos dos
estamentos de gobierno en la tropa uno donde el joven habla libremente y expresa sus opiniones
y otro donde su Guia y Sub Guia llevan el consenso de la patrulla para tomar decisiones que
atafien a la tropa.

Consejo de Patrulla:

Al Consejo asisten todos los integrantes de la Patrulla y la preside el Guia. Alli se toman decisiones
que afectan a toda la Patrulla, como son las elecciones de los cargos y actividades para desarrollar
dentro del ciclo de programa, tanto las de tropa como las de patrulla, las actividades econdmicas
para recoger fondos etc. Todos los integrantes de la Patrulla que asisten al Consejo cuentan con
voz y voto a la hora de tomar decisiones.

Resumiendo, es responsabilidad del Consejo de Patrulla:

¢ Decidir por votacion de sus miembros quién desempefara el rol de Guia de
Patrulla.

¢ Determinar qué roles necesita la patrulla y distribuirlos entre sus integrantes.

* Realizar el diagndstico de la patrulla y propuestas de actividades que la patrulla
desarrollara en el Ciclo de Programa.

¢ A partir del énfasis, determinar las actividades que la patrulla presentara a la corte
de honor para desarrollar en el ciclo de programa.

¢ Determinar y organizar las actividades propias de la patrulla.

* Evaluar las actividades propias de la patrulla y de la Rama Scout en general.

Corte de Honor:

La corte de honor es un organismo importante dentro del sistema de Patrulla, alli acontece la
toma de decisiones que afectaran a varios o a todos los miembros de la Tropa, se tratan diferentes
temas relacionados con la vida propia de la Rama y las actividades scouts, se plantean alternativas
de los desafios que se desean realizar dentro del ciclo de programa, se presentan las necesidades
al Jefe de Tropa relacionadas con temas que desean aprender, se maneja la informacion de cada
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uno de los miembros de las patrullas y se determinan estimulos y sanciones que ameriten y estén
a ese nivel.

La corte de honor es presidida por uno de los guias o sub guias que la integran, no debe ser
presidida por los adultos. Las decisiones que se toman en la Corte de Honor son fruto de procesos
democraticos y votacién; el modelo democratico es la democracia representativa, por esto el guia
y el subguia que representa a la patrulla en esta llevan la voceria de su patrulla y hacen uso de un
solo voto por patrulla, los dirigentes participan Unicamente haciendo uso de voz, buscando
moderar las decisiones que tome este organismo.

La Corte de Honor tiene las siguientes funciones:
Programar, evaluar, premiar.

Adicionalmente la Corte de Honor se puede reunir para impartir conocimiento a sus miembros y
modelar el manejo de la patrulla.

Capitulo 6 Ciclo de programa:

El ciclo de programa es un instrumento de planeacién participativa mediante el cual, a través de
fases sucesivas, se prepara, desarrolla y evalla un conjunto de actividades para un determinado
periodo, al mismo tiempo que se analiza la forma en que se aplica el Método Scout y se observa y
reconoce el crecimiento personal de los jovenes. Es una herramienta educativa que convierte en
sistema la consulta a los jovenes y su participacion en la propuesta, seleccidn, preparacion,
realizacién y evaluacion de las actividades, y en la gestidén de la tropa.

Educativamente los ciclos de programa ayudan a que los jévenes ejerzan su derecho democratico
de opinién y defenderlo, igualmente les ensefia a respetar y valorar las opiniones de otros.

Fases del ciclo de programa:
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El ciclo de programa esta compuesto por 4 fases las cuales como su nombre lo dicen se realizan en
secuencia y al terminar la udltima esta sirve de insumo a la primera del siguiente ciclo
convirtiéndose en una herramienta de mejoramiento continuo y de articulacidon de los objetivos
planteados en el afio en el plan de rama y el plan de grupo que se transforman con el diagndstico
realizado por los jovenes en la vision de la rama.

Evaluacion y
diagnostico

: Desarrollo y .
: Propuesta

evaluacion -
4 y seleccion

de actividades y . erer
seguimiento de la e actividades

Progresion Personal

El ciclo de programa tiene una duracién de 3 a 4 meses o el equivalente de actividades de este
periodo es decir entre 12 y 16 actividades, se toma este periodo de tiempo pues da la posibilidad
de desarrollar el ambiente de referencia y los objetivos planteados sin perder el interés de los

Organizacion,
isefio y preparacion
de actividades

jovenes, es decir en el aino se deben realizar 3 ciclos de programa aproximadamente.

Fase 1 Evaluacion y diagndstico:
Esta primera fase del ciclo de programa se realiza en 3 pasos:

* Consejo de patrulla
* Reuniodn del equipo de dirigentes
¢ Corte de honor

Cada uno de estos estamentos aporta esta evaluacién y diagnostico desde su campo de accién y
sus intereses de la siguiente manera:

Consejo de patrulla:
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Realiza la evaluacién desde el punto de vista de la vida de patrulla, problemas de comunicacién,
cargos de patrulla, ambiente existente, relaciones interpersonales, tipo de actividades que desean
tanto de patrulla como de tropa, adicionalmente se evalla el desempefio de la patrulla en las
actividades del ciclo que se esta terminando, el avance de la progresién de los integrantes de la
patrulla etc.

En el consejo de patrulla se debe evaluar el desempefio de las demas patrullas para que el guia
pueda llevar esta visidon externa a la corte de honor y compartirla con las demas guias.

Reunion del equipo de dirigentes:

En esta reunion se realiza anualmente el plan de rama y periédicamente se le hace seguimiento, al
igual que se debe hacer periédicamente el diagnostico educativo de la tropa enfocados en el
énfasis del ciclo.

Corte de Honor:

La evaluacion y el diagnostico continua en esta instancia con la informacién recogida por los Guias
y Sub Guias permitiendo realizar el diagndstico de la tropa y con la ayuda de este del realizado por
el equipo de dirigentes poder plasmar la visién de la tropa para este ciclo que en este caso
llamaremos énfasis y que permitira que toda la tropa trabaje por lograrlo permitiendo el logro
final de los objetivos anuales propuestos en el plan de rama o de grupo.

Cada una de estas instancias en su momento aporta unos resultados que ayudan a la construccion
del ciclo (diagndstico de patrulla y ciclo, metas del ciclo, énfasis y actividades seleccionadas), con
estos insumos definimos el énfasis que solo en el que nos vamos a enfocar durante este ciclo, el
énfasis es una aproximacién a la visién de la tropa para el afio, sirve para resaltar las cosas buenas
y reducir o eliminar las cosas malas.

El énfasis solo es una frase, lema que facilita la comprensién de la ruta a seguir para el logro de la
vision de tropa.

. .. , .1
Ejemplos de seleccién de énfasis:

Diagnostico Enfasis
Las actividades atraen a los jovenes. Mantener el atractivo e incrementar la
Hay equilibrio entre actividades fijas y variedad de las actividades.

variables. Se cubren todas las areas de
crecimiento.

Hay demasiadas actividades de Unidad y Reducir las actividades de Unidad y
pocas de patrulla. promover actividades de patrulla.
La vida de las patrullas es poco intensa. Fortalecer la cultura interna de las patrullas y

acentuar la formacién de Guias y Sub Guias.

El seguimiento individual no es constante. Cada dirigente reforzara el contacto personal
con los jovenes cuya progresién acompana.

! Tomado de Guia para dirigentes de la rama scout -OSI
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No hay contacto con otros agentes Establecer vinculos con la familia y los
educativos. profesores de los jovenes.

Diagrama resumen de la primera fase:

Evaluacion y diagnostico

Consejo de Patrulla Equipo de dirigentes Corte de Honor

S—
|
|

—— oy,

'

En el diagrama se muestra una aporte indirecto del equipo de dirigentes (metas del ciclo) esta
influencia es indirecta pues el equipo de dirigentes deben respetar las decisiones de la corte de
honor de acuerdo al método pero se deben colocar metas que por lo general seran adoptadas por
los jévenes.

Es importante recalcar que existe una relacién directa de los énfasis de los ciclos pues estos estan
enlazados por la vision de la tropa que parte del plan de rama o de grupo y del diagndstico
educativo de la tropa, pero sin olvidar que los jévenes vienen al movimiento a divertirse y no a
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educarse por esto estas partes de diagndstico educativo y plan de grupo y de rama solo es
lenguaje de los adultos y no se debe permear a los jovenes

Fase 2 Propuesta y seleccion de actividades:

En el paso anterior los jovenes pensaron “ideas” de actividades para realizar tanto como Patrulla
como asi también para realizar con la tropa; en esta etapa, la corte de honor realiza una primera
seleccion de las mismas.

Sélo se preseleccionaran actividades variables y es conveniente considerar ciertos criterios:
* Que respondan al énfasis y al logro de los objetivos propuestos.
* Que las actividades de Patrulla superen ampliamente en nimero a las actividades de
tropa.
* Que sean apropiadas a la edad de los jovenes, atractivas y variadas (que no se repitan).

El equipo de Dirigentes es responsable de aportar al Ciclo de Programa actividades que
enriquezcan el desarrollo de las Areas de Crecimiento.

La corte de honor es la responsable de la propuesta presentada y de la preseleccion de las
actividades un énfasis mal fijado o actividades que no se correspondan con el énfasis fijado
pueden hacer que el Ciclo de Programa pierda efectividad en el proceso de educacién de los

jovenes.

Diagrama resumen de fase 2

Propuesta

2 y seleccion
de actividades

Consejo de Patrulla Corte de Honor

Actividades Variables Actividades del ciclo de programa
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Luego de que la propuesta fue elaborada por la corte de honor, el Consejo de Patrulla se reline
nuevamente para que Guia y Sub guia:

* Presentan el énfasis disefiado por la corte de honor explicando por qué y a que apunta a
la vision de la tropa.

* Den aconocer las actividades de Patrulla preseleccionadas orientadas al énfasis.

* Den aconocer las actividades propuestas por la corte de honor.

* Informan las ideas de actividades de las otras Patrullas.

* Motivan el intercambio de opiniones sobre las propuestas

Por ultimo, preparara su propuesta de actividades para la rama, la cual presentaran el guia y el
subguia ante la corte de honor para ser votada en un juego democratico. Puede suceder que una
Patrulla al conocer la idea de actividades propuesta por otra, decida hacerla propia o sumarse a la
otra Patrulla.

Fase 3 Organizacion, disefio y preparacion de las actividades:

En esta fase la corte de honor organiza y aprueba el calendario de actividades de Patrulla y de
tropa, y luego disefia y prepara las actividades.

El equipo de Dirigentes debe incluir actividades que considere necesarias para el enriquecimiento
del ciclo.

Para organizar el calendario de actividades del ciclo debemos tener en cuenta que se debe llevar
un ritmo es decir no saturar el calendario pero tampoco dejarlo vacio y que esto permita que los
jovenes pierdan interés, mantener el equilibrio entre actividades fijas y variables, comenzar
ubicando en el calendario las actividades fijas y luego las variables de larga duracién y por uUltimo
las de corta duracidn, ya que son mas faciles de ajustar al final del ciclo, prever el tiempo necesario
para las evaluaciones de las actividades como las de la Progresion Personal; considerar el tiempo
de las actividades de refuerzo y de especialidades.

Después del disefio y aprobacion del calendario se pasa al disefio de las actividades, lo primero es
definir el objetivo de cada actividad, esto nos permite lograr lo establecido, el tener objetivos nos
permite medir el éxito de la actividad y nos ayuda a hacer reajustes en el ciclo para lograr el
énfasis planteado.

El equipo de dirigentes debe realizar actividades que enriquezcan el logro del objetivo y del

desarrollo de las areas de crecimiento, es recomendable que se involucre a la corte de honor en
esta planeacion.
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Diagrama resumen de fase 3:

Organizacion,
3 diseiio y preparacion

de actividades

Corte de honor ~ Corte de Honor, Consejo
de patrulla

Calendario de Actividades

Actividad a Realizar

Fase 4 Desarrollo y evaluacion de actividades y seguimiento de la Progresion Personal

En esta fase ejecutaremos las actividades y las evaluaremos al igual que la progresion personal, en
esta fase hacemos realidad lo disefiado en la fase anterior, y validaremos los efectos de estas
contra lo esperado, el desarrollo de las actividades lo haremos usando el método scout y
vivenciaremos el aprender haciendo desde todos sus puntos de vista como lo son: aprender
haciendo, sirviendo, jugando, experimentando, compartiendo, construyendo, viviendo, actuando
y transformando la realidad por medio de la aplicacion de la técnica scout y el trabajo en equipo y
la aplicacion de la ley y la vivencia de nuestra ley.

El equipo de dirigentes debe aprovechar cada experiencia vivida por los jovenes en el desarrollo
de sus actividades para observar cobmo se desenvuelven y como desarrollan sus habilidades y su
ser en cada una de las 6 dreas de crecimiento adoptadas por nuestro movimiento, motivandolo a
asumir responsablemente sus desafios y a crecer como seres humanos.

Durante esta fase desarrollaremos 3 procesos sistematicos:
* Desarrollo de actividades.
*  Evaluacién continua de actividades
* Seguimiento de la progresion personal

Desarrollo de actividades:

Esta es la etapa donde entra tu habilidad para aplicar el método scout para lograr el objetivo de la
actividad y lograr que estas sean relevantes para los jovenes y para mantener su interés por
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realizarlas permitiéndoles tener experiencias que aporten a su vida, y animdandolos a realizar sus
desafios y especialidades mientras realizan las actividades.

Evaluacion continua de las actividades:

Lo que busca este proceso es validar si la actividad cumplié con los objetivos trazados en el disefio
de la actividad.

Las actividades las evaltan los jovenes y los dirigentes, durante su desarrollo en actividades
largas, al finalizar e incluso un tiempo después. Se deben aprovechar los consejos de patrulla y de
corte de honor para reforzar estas evaluaciones y realizar los ajustes al ciclo de programa.

Los jovenes realizan la evaluacion de la actividad desde 2 puntos de vista desde su participacién en
ella, su desempefio y posteriormente se refieren a la actividad en general opinan sobre Ia
organizacion de esta, y su desarrollo y el nivel de satisfaccién que logré.

Es recomendable que los jovenes evallen el desempefio de los dirigentes esto permite observar
como los perciben.

Si los jovenes opinan sobre la participacion de otros jovenes o de las patrullas deben hacerlo de
forma respetuosa y constructiva, los dirigentes deben moderar estas opiniones de forma que de
verdad sean asi respetuosas y constructivas.

La evaluacion por parte de los dirigentes se da en dos momentos, durante la actividad y en
reunion del equipo de dirigentes, durante la actividad se debe realizar después de la evaluacion de
los jovenes recapitulando sus opiniones y aportando constructivamente al que hacer para que a
futuro salgan mejor las actividades y logren sus objetivos.

La siguiente instancia de evaluacion es en reunion del equipo de dirigentes y en la corte de honor
donde se revisa el logro del objetivo de la actividad enlazado al énfasis del ciclo y los objetivos del
plan de tropa.

Como se debe realizar esta evaluacién, por Observacién, durante la actividad todos los actores
deben observar, sentir, comparar su sentir para poder expresar como vivio la actividad comparado
contra lo esperado en los objetivos que se plantearon.

Seguimiento de la progresion personal:

Este seguimiento se realiza durante toda esta fase los dirigentes, mientras comparten con los
jovenes, observan la manera en que ellos se aproximan al logro de las conductas establecidas en
los objetivos.

Los objetivos educativos contienen las conductas deseables que son posibles de alcanzar por un
joven en la tropa, para ayudarlos a que incorporen esas conductas de manera permanente en su
vida cotidiana, el método scout propone a los jévenes realizar actividades que les permitan tener
experiencias significativas personales que, poco a poco, los conduzcan al logro de esas conductas.
El objetivo educativo contiene el resultado que proponemos a los jévenes que logren.

La actividad es el medio que usamos para que ellos logren ese resultado. De ahi que evaluar una
actividad es muy diferente a evaluar el crecimiento de un joven.
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La actividad contribuye al logro del objetivo a través de la experiencia personal que produce en
cada joven.

Las actividades producen experiencias personales que son distintas para cada uno de los jovenes
gue participan en ellas, y son esas experiencias las que contribuyen a su crecimiento personal vy al
logro de las conductas planteadas por los objetivos.

Como esa experiencia es profundamente personal, los dirigentes de Unidad no tienen ninguna
posibilidad de intervenirla o manipularla. Lo Unico que pueden hacer es tratar que las actividades
sean lo mas desafiantes, utiles, atractivas, recompensantes y seguras posibles, a fin de que
produzcan experiencias amplias y profundas.

Y decimos que la relacién entre actividad y objetivo es progresiva porque no existe un vinculo
automadtico entre realizar una actividad y obtener el logro de una conducta. Es la suma de
experiencias que un joven ha tenido a través de varias actividades la que, progresivamente, poco a
poco, de una manera perceptible sélo de tiempo en tiempo, contribuye al logro de una
determinada conducta deseable.

— ’/“"—_-_-\-\\’ —

Desarrollo y evaluacion
de actividades y
seguimiento de la
Progresion Personal

Patrullay tropa Tropa y equipo de Dirigentes,
dirigentes organismos de gobierno

Aprender por la accién Lista de cosas a mejorar Reconocimientos a jovenes

En la red de programa de jévenes podras encontrar algunos formatos que te pueden ser Utiles en
el desarrollo del ciclo de programa.

Actividades fijas y variables
Actividades Fijas

Son aquellas que para crear el ambiente previsto por el Método Scout, refuerzan el
sentido de pertenencia, necesitan realizarse continuamente y de modo similar. Son
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actividades fijas de la rama Scout, por ejemplo, los campamentos, la fogata, las reuniones
habituales, las ceremonias.

Actividades variables

Actividades referidas a diversos contenidos que responden al diagndstico elaborado por la
Patrulla y contribuyen al desarrollo de objetivos de manera especifica y que no se repiten
frecuentemente, salvo que los jévenes asi lo decidan. Debemos recordar que las
actividades propuestas para los muchachos deben ser DURAS.

Desafiantes: Debe contener un desafio proporcionado a las capacidades de los jévenes,
gue los estimule a superarse. Supone un ingrediente de dificultad mayor al ya alcanzado.

Utiles: Implica poner énfasis en que las actividades deben generar experiencias que den
lugar a un aprendizaje significativo, que puedan replicarse en otras situaciones de la vida
cotidiana y signifiquen economia de esfuerzos y recursos

Recompensantes: Deben producir en los jovenes la percepciéon de que lograran algo al
realizarlas, ya sea porque obtendran un provecho o alcanzaran la satisfaccién de un
anhelo.

Atractivas: Cada actividad debe despertar en los jovenes el deseo de realizarla, ya sea
porque es de su agrado, o por la originalidad que contiene o debido a que se sienten
vinculados con el valor implicito en ella

Seguras: La seguridad es una variable que no podemos dejar de lado desde todos los
puntos de Vista: psiquica, fisica, emocional y espiritual, tanto de parte de los jdvenes como
del Dirigente.

Capitulo 7 Elementos de Identidad de la tropa

Elementos de identidad

Se refiere a los elementos que permiten generar identificacion y filiacién de forma que puedan y
permitan construir una caracterizacién Unica como grupo y que a su vez guarden una correlacion
con las necesidades psicoldgicas de la edad, la cultura, las costumbres y los conocimientos,

permitiendo asi un fortalecimiento en la identidad personal que redunde con sus pares y con el

grupo.

Nombre de tropa

La Tropa cuenta con un nombre que reafirme el sentido de pertenencia hacia la misma, teniendo
siempre en cuenta los lineamientos planteados en el Marco Simbdlico, el Fondo Motivador y
diferentes elementos de identidad.

Lema de tropa
Se podra tener un lema, es decir una frase motivadora que define la conducta de un grupo; este
lema se hara si asi lo deciden los Scouts en la Corte de Honor; éste debe tener concordancia con el

nombre escogido y evocar el espiritu que anima a la Tropa en el marco de su Exploracién.
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Color

El color VERDE tiene una fuerte afinidad con la naturaleza permitiendo hacer una conexién con
ella; representa armonia, crecimiento, exuberancia, fertilidad y frescura. En heraldica el verde
representa crecimiento y esperanza. El verde es la quinta esencia de la naturaleza, es una ideologia
un estilo de vida, es conciencia de medio ambiente amor a la naturaleza. Por esta razén la
“aventura fantastica” que se vive en la tropa esta relacionada con la toma de conciencia del scout
de su propia naturaleza y trascendencia en el universo.

Lema scout

Para Colombia el lema de los scouts es “SIEMPRE LISTOS”, que viene de una frase muy famosa
utilizada por Badén Powell tomada de los alguaciles de Sudafrica “Be Prepared” en 1901, Un Scout
aprende a estar siempre listo en los asuntos de la vida cotidiana; la obediencia y el respeto de las
leyes y de los demas, constituyen parte de sus pensamientos. Estara preparado para servir a su
Patria en todo momento, sabrd como actuar ante un puesto de responsabilidad para ser el
ciudadano util que la Familia, la Sociedad y la Patria necesitan.

Bandera de tropa

Cada tropa disefiard su bandera de manera que contenga los colores bdsicos de su grupo y
contendra los elementos necesarios que permitan representar las caracteristicas importantes de la
tropa y de sus integrantes tanto las actuales como las aspiraciones de estos.

Elementos de identidad de la Patrulla
Los elementos de identidad de la patrulla son:

e Banderin

e Nombre

* Grito
* Lema
e Colores

e Librodeoro

Adicionalmente algunas patrullas generan simbolos como el himno de patrulla, su cédigo secreto
etc.

Cada patrulla, dentro de la Tropa, lleva el nombre de un animal el cual elije la patrulla de acuerdo
a los atributos por los cuales quieran ser reconocidos. Puede encontrar el listado completo en
Escultismo para Muchachos. No es vélido usar nombres producto de combinaciones animales, asi
por ejemplo BULEONES, no ha de ser el nombre de una patrulla.

Banderin

Puede llevar la silueta del animal que los identifica y da nombre a la Patrulla, pero el formato, los
materiales, colores y demas elementos que lo conforman queda a criterio de cada Patrulla, a partir
de lo que decide su Consejo.
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Grito de patrulla

El Scout en la patrulla aprenderd a dar una llamada que se asemeje al grito del animal escogido.
Asi las "Panteras" deben imitar el grufiido de este animal. Esta es la sefial por medio de la cual los
Scouts de una patrulla se comunican entre si cuando estan escondidos o es de noche, en nuestro
pais las patrullas usan su grito al presentar su patrulla o como grito de animo cuando compiten en
juegos. A ningun Scout se le permite usar otra llamada que no sea la de su patrulla. El Guia de la
patrulla redne a ésta, en cualquier momento, haciendo sonar su silbato, o por medio de la llamada
de la patrulla.

Lema de patrulla

Cada patrulla escoge su propio lema que generalmente se refiere en alguna forma al animal de ella
y a las caracteristicas significativas de este o de los integrantes de la patrulla, pudiendo ser esta
una aspiracién. Por ejemplo, las Aguilas pueden tomar como lema: "volando a las altas cumbres";
los Castores; "Construyendo el futuro” asi sucesivamente.

El libro de oro de la patrulla

Es un libro fisico o virtual que crea y mantiene la patrulla de cierta forma artistica donde se relatan
los sucesos mds importantes de la vida de la patrulla y de sus miembros, dejando registro del
pasado presente y transmitiendo sus vivencias a los futuros integrantes de la patrulla. La
responsabilidad de mantenerlo actualizado se asigna periédicamente a un miembro de la patrulla
gue se conoce como guardian de leyendas aunque todos los integrantes pueden escribir en él.

Insignia de patrulla
Es una insignia que portara la patrulla la cual la representa y muestra a las demas patrullas y
scouts que son un grupo unido y con estructura.

Capitulo 8 Administracion de la tropa

Administrar requiere tener una vision completa de la tropa y de su historia para poder tomar
decisiones correctas, ademas muchas veces nos concentramos en un solo tema dejando de lado
otros, la administracién nos permite llevar un control ordenado y balanceado de la informacion
gue manejamos en la tropa, es importante que basados en el método scout la corte de honor
participe en el manejo y control de los registros y de la administracion de la tropa.

No se debe olvidar que cada libro tiene una funcidn especifica asi no sea tan obvia, por esto no

debemos restarles importancia.

La administracion permite mejorar la tropa tanto en recursos, como en tiempos de ejecucién,
programacion de actividades, en el control de los recursos y el crecimiento de la membresia.

La administracion nos muestra el estado de la tropa y nos permite trazarnos un norte que nos
permitird mejorar nuestros indicadores y permitird que los jovenes aprendan a gestionar sus

patrullas y sus vidas.
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El equipo de Dirigentes tienen la responsabilidad de ensefiar a los guias de Patrulla, todo el
proceso administrativo, para que luego lo lleven a la practica con sus Patrullas.

Los documentos que se deben llevar en toda tropa son los siguientes:
* Hojas de vida.
* Fichas médicas.
*  Progresion personal.
* Asistencia.
* Registro del ciclo de fichas de programa, evaluaciones de actividad.
* Libro de oro.

Para todos estos registros existen muchos modelos y disefios aqui trataremos de hacer algunas
recomendaciones.

Hojas de vida y registro de fichas técnicas:
Es importante tener los datos de nuestros scouts, de sus acudientes al igual que los datos de
médicos y algunos datos de relevancia que nos puedan ayudar a conocer a nuestros jévenes.

Registro de la progresion personal: se deben tener en cuenta algunos aspectos como son el
registro de las fechas importantes asi:

+ Fecha de ingreso

+ Fechas de investidura y promesa

«  Fecha de entrega de progresién

+ Fecha de entrega de especialidades

«  Otros informes que sean de importancia en su progresion

Registro de asistencia:
Vale la pena llevar un registro de quienes participan de las actividades y asi ver el interés que
muestran durante el desarrollo del ciclo.

Ejemplos de formatos:

Directorio de Integrantes
Grupo:
Seccion:

Nombre Tel. Casa | Celular e-mail
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Este y otros formatos los podras encontrar en la red de programa de jévenes, los cuales te pueden
ayudar en la administracién de la tropa

(@) SCOUTS®

. e "

b o e T e Sooiil s

Vo bednec Cahular: Dimeciée

E-muil Pzl g g e

Lisgit e Tratega: Ohupasitn: Foche S Faci rmiehs: Logar:
DATODS DE LOS REPRESENTANTES

Meniben te L W adre: Onsspacide: E-malt

Cormozhbn. Beléfona Ceetular:

Nemiben el Padra: e packie: [

Dirmcidn Telifonn: Gadular:

DATOS MEDICOS

EFE rape Sargeineg

Enfasromdacien

Bl

Mecleremion Usadion

i # y e e e e Termiva

Libros opcionales:

Segun nuestra estructura de grupo esta funcidn es ejercida por el consejo de grupo, pues los jefes
no deben manejar los dineros esta es labor del consejo de padres de familia, pero en grupos muy
pequefios es necesario que las ramas manejen este control.

* Inventarios.
e Contabilidad.
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